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浙江省星创公益基金会党建引领

双向进入交叉任职制度

第一章 总则

第一条 为加强浙江省星创公益基金会党的建设，促进清廉社会组织建设，提高

浙江省星创公益基金会管理水平和运行效率，根据《中华人民共和国社会组织法》

和浙江省星创公益基金会章程的相关规定，特制定本双向交叉任职制度。

第二条 本制度所称“双向交叉任职”，是指浙江省星创公益基金会党组织成员

与社会组织管理层成员之间的交叉任职，旨在实现党建引领与社会组织管理的有

机结合，推动浙江省星创公益基金会健康发展。

第二章 任职条件

第三条 担任浙江省星创公益基金会党组织成员的，应具备以下条件：

（一）中国共产党党员，具备较高的政治素质和良好的道德品质；

（二）熟悉党的路线、方针、政策，有较强的组织能力和协调能力；

（三）热心社会组织事业，愿意为浙江省星创公益基金会的发展贡献力量。

第四条 担任浙江省星创公益基金会管理层成员的，应具备以下条件：

（一）具备相应的专业知识和技能，能够胜任管理工作；

（二）有良好的职业道德和责任心，能够积极履行职责；

（三）支持浙江省星创公益基金会党建工作，愿意与党组织共同推动浙江省星创

公益基金会发展。

第三章 任职程序

第五条 浙江省星创公益基金会党组织成员与社会组织管理层成员的交叉任职，

应遵循以下程序：

（一）由浙江省星创公益基金会党组织提出交叉任职建议，报上级党组织；

（二）经上级党组织批准后，由浙江省星创公益基金会按照相关规定进行公示和

选举；

（三）选举结果报上级党组织备案，并正式任命。
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第六条 交叉任职的党组织成员和管理层成员，应同时履行各自职责，确保党建

引领与社会组织管理的有效结合。

第四章 职责与权利

第七条 交叉任职的党组织成员，应履行以下职责：

（一）参与浙江省星创公益基金会重大决策，提出意见和建议；

（二）推动浙江省星创公益基金会党建工作，加强党员队伍建设；

（三）监督浙江省星创公益基金会管理层依法依规履行职责，维护浙江省星创公

益基金会合法权益。

第八条 交叉任职的管理层成员，应履行以下职责：

（一）负责浙江省星创公益基金会日常管理工作，确保浙江省星创公益基金会正

常运转；

（二）支持浙江省星创公益基金会党建工作，为党建工作提供必要的支持和保障；

（三）积极参与党组织活动，接受党组织的监督。

第九条 交叉任职的党组织成员和管理层成员，享有以下权利：

（一）参与浙江省星创公益基金会决策和管理的权利；

（二）获得必要的工作支持和保障的权利；

（三）接受培训和教育的权利。

第五章 监督与考核

第十条 浙江省星创公益基金会应建立健全对交叉任职人员的监督与考核机制，

确保他们依法依规履行职责。

第十一条 监督与考核应包括以下内容：

（一）履行职责的情况；

（二）参与党组织活动的情况；

（三）接受培训和教育的情况。

第十二条 监督与考核结果应作为交叉任职人员职务任免、奖惩的重要依据。
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第六章 附则

第十三条 本制度的修改，须经浙江省星创公益基金会党组织讨论通过，并报上

级党组织批准。

第十四条 本制度由浙江省星创公益基金会党组织负责解释，自发文之日起施行。


